Airo Kommune Forhdndsaftale FOA/PMF

~FORHAND SAFTALL
mellem Airs Kommune og FOA/PMF Fyn
: ‘ o - vedr.NyLen 3 :
for peedagogmedhjzelpere og pedagogiske assistenter fra 01.08.2018

Deltagere:

For FOA/PMEF: Kim Christiansen og Ulla Wessel,
For Are

Kommune: Jes Jorgensen og Anne Nielsen
Generelt;

° Aftalen geelder for pedagogmedhjzelpere og predagogiske assistenter, der er ansat i rg
kommune i h.t. Overenskomsten for paedagogmedhjzelpere og pedagogiske assistenter,
indgiet mellem KL og FOA.

¢ Ved nyanszttelse som pzedagogmedhjzlper og pzedagogisk assistent vurderes
lonfastszettelsen i samarbejde med tillidsrepracsentanten. Hvor der ikke foreligger tidligere

erhvervet erfaring eller anden relevant uddannelse/kvalifikation indplaceres nyansatte pa
grundlon,

e Lonindplacering vurderes ved stillingsledighed/nybeszttelse.
¢ ILn forudseetning for funktionslen er, at funktionen varetages i min. 1 mined.
¢ Funktionslon folger funktionen og falder bort nir funktionen ophorer

° Bortset fra seerlige funktionstillaeg opretholdes lon ps uzendret niveau ved skift inden for
kommunen til stilling med samme betegnelse.

e Funktionslon kan opsiges med 3 mdr.’s opsigelsesvarsel,

¢ Nerveerende forhdndsaftale erstatter tidligere indgiet forhandsaftale og kan opsiges
skriftligt med 3 mineders varsel til en 31. marts.
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Aro Kommune Forhindsaftale FOA/PMF

Grundlenskrav:
Nyansatte pedagogmedhjaelpere skal kunne leve op til folgende krav:

o Ansvar og befgjelser:
Skal vaere ansvarlig overfor det enkelte barn og gruppen som helhed.

» Vasentlige arbejdsopgaver:
Skal ud fra institutionens virksomhedsplan veere i stand til at
tilrettelegge opgaver og aktiviteter i samarbejde med en padagog,
mélrettet det enkelte barn og den enkelte aldersgruppe og pa baggrund
heraf gennemfore disse.

Skal pé eget initiativ indgé aktivt i de daglige opgaver, praktiske som
padagogiske.

Skal deltage i, og veere aktiv i forhold til en positiv foreldrekontakt/sam-
arbejde.

» Krav/forventninger;
Skal kunne bidrage med oplysninger / iagttagelser vedr. det enkelte
barn.
Skal udvise faglig interesse og personlig udvikling, bl.a. ved at vaere
indstillet pd at dygtiggere sig, dels i hverdagen, men ogsa ved relevante
kurser.
Vere opsegende i forhold til barnene.
Skal kunne bidrage til barnets personlige udvikling,
Skal alene kunne tage ansvar og have overblik over en gruppe bain,
Veare loyal overfor trufne beslutninger/ aftaler.
Deltage aktivt pa diverse personalemader og i personalesamarbejdet.
Nyansatte padagogiske assistenter skal kunne leve op til de i *Uddannelsesordning for uddannelsen

til pedagogisk assistent” navnte kompetencer og feerdigheder i forhold til det enkelte barn, til
gruppen af bern og til kolleger,
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AAiro Kommune Forhiindsaftale FOA/PMFE

Funktionslon:

* Folgende funktioner med tilleg/trin bley aftalt:

Foraldrebestyrelse:
Funktionstillegget er fastlagt under hensyn til et vejledende antal moder / tidsforbrug

og vil ikke blive reguleret, sifremt antallet af moder er hojere/lavere end forudsat.
Tillegget er fastlagt ud fra 8 arlige moder,

Tillegget er aftalt til et grundbelob pdkr. 1.200 (31 .03.00-niveau) pr. ar, uanset
beskeeftigelsesgrad - og er pensionsgivende.

Funktionstillegget erstatter ikke den normale timelon og ulempetilleg for
mededeltagelsen, men er udelukkende en vederleggelse for det merarbejde,

det er at indgd i foraeldrebestyrelsen. Der skal siledes fortsat medregnes

tid til mederne i tjenestetidsplanen. Tilleegget udloddes ikke til TR, da funktionen
betragtes som en naturlig del af TR-arbejdet.

TR:
Der ydes et arligt funktionstilleg pa kr. 12,900 (31.03.00-nivean), pensionsgivende og
uafhengigt af beskeeftigelsesgraden.

SR/TR-suppleant:

Der ydes et arligt funktionstilleg pa kr. 3,000 (31.03.00-niveau), pensionsgivende og
vafhengigt af beskaftigelsesgraden.

Kvalifikationslen:

Kvalifikationslen udbetales til pedagogmedhjzlpere, der har opbygget en serlig
erfaring og/eller kompetence.

Som eksempler kan nzvnes faglig dygtighed, tjenstvillighed, parat til at g8 ind i
pressede situationer, omstillingsparathed, social forstdelse, der er erhvervet og vises i
det daglige arbejde og samarbejde.

¢ Folgende kvalifikationslon til pedagogmedhjelpere aftales:

6. &rs anszttelse:
Til pedagogmedhjelpere, der har 6 &rs ansattelse i kommunen ydes 1 lontrin,

3 ugers grundkursus og yderligere 2 moduler af hver en uges varighed:
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Til peedagogmedhjzlpere, som har gennemfort 3 ugers AMU grundkursus ydes 1
lontrin, Kurset skal tilbydes inden for det forste ar af anszttelsen.

For yderligere 2 kursusmoduler inden for det pedagogisk omrade af hver en uges
varighed ydes i alt 1 lentrin.

Safremt der aftales tilleg/trin for de nevnte kvalifikationer ved de centrale forhandlinger, og disse
aftaler er bedre end eller lig med de decentrale aftaler, optages der forhandling med FOA/PMF Fyn.

Ovenstéende aftale er godkendt.

Sommune, den ci//é/z -/ &

For FOA/PMF, den /5 .0G. £ §

== R /

- Kim Christiansen // & Jes Jorgensen
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